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년 공공부문 일자리 행정통계 주요내용 및 평가'20

1 주요 내용

□ 년 ’20 공공부문 일자리는 만개276.6 로 전년대비 만개 증가16.4 ,

총 취업자수 대비 비중   은 9.5(’19) → 10.2%(’20)로 상승(+0.7%p)

    * 총 취업자수 대비 공공부문 비중 (%) : (‘16)8.9 (‘17)9.0 (‘18)9.1 (‘19)9.5 (’20)10.2

 (➊ 부문별) 일반정부 정부기관 비영리단체( , ) 및  공기업 모두 증가

    * 공공부문 만개 정부기관 만개 비영리단체 만개 공기업 만개 (+16.4 ) = (+13.0 ) + (+2.5 ) + (+0.9 )

 ➋ (성 연령별· ) 남성 만개(+6.1 )에 비해 여성 만개(+10.3 ) 일자리 증가폭 이 컸으며  

연령대全 *에서 일자리 증가

년 연령별 증감 만개 청년 대 대 대 세이상    * ‘20 ( ) : ( )3.3 (30 )1.7 (40 )2.7 (50 )4.1 (60 )4.6

 (➌ 산업별) 공공행정 국방· 은 49.4%로 가장 큰 비중 차지 만(+11.7 ),

교육은 26.6% 만(+1.5 ), 보건복지 는 3.6% 만(+0.6 )

2 평가 및 대응방향

□ 평가 년 공공부문 일자리 확대 ( ) ‘20 는 코로나 고용충격19 과 돌봄 복지  ·

수요 급증 등에 대응 하기 위해 공공부문 이 적극적인 역할 을 수행 한 결과

 ➊ 공공부문 일자리 확충*을 지속 추진하여 공공서비스 질 제고 **

    * 현장민생공무원 만명 사회서비스일자리 만명 공공부문 정규직 전환 등 만명 등 17.4 , 34 , 30   
년은 현장민생공무원 만명 공공기관 만명 등 만개 확충’20 (3.2 ), (1.1 ) 14.0

긴급신고 현장대응 시간 분 초 분 초 초 단축   ** 112 (‘16 ’20) : 6 51 5 56 (55 )→ → 
교사 인당 유아 수 명 명 감소1 ( , ‘16 ’20) : 18.4 14.5 (3.9 )→ → 

보건소 소방관 등    - , 필수 공공서비스 관련 인력인 현장민생공무원과 

보육 등 사회서비스일자리 확충은 코로나 방역상황 관리19 에 기여



 ➋ 직접일자리 확대, 공공부문 인력 증원 등 코로나 고용충격19  완화

직접일자리 만명 본예산 기준    * ( , ) : (’17)61.7 (’18)68.3 (’19)78.5 (‘20)94.5
    * 공공부문 만개 정부기관 만개 비영리단체 만개 공기업 만개 (+16.4 ) = (+13.0 ) + (+2.5 ) + (+0.9 )

   - 또한 고용유지지원금 지원 확대 등  , 전방위적 고용유지지원을 병행하여 

년 한국’20 의 실업률 증가폭을 주요국 대비 낮은 수준으로 관리 

년 실업률 상승폭     * ’20 (%P): 한국( ) 0.2 일본 독일 미국 ( ) 0.4 ( ) 1.0 ( ) 4.4

 ➌ 청년 노인 등  · 취업취약계층의 소득보전 및  생계지원

년 공공부문    - ‘20 신규채용 일자리 중  34%가 청년층, 24%가 세  60

이상에 집중되며 해당 연령층이 노동시장에서 겪는 어려움을 보완

    * 신규채용 일자리 만개 ( ) : 전체( )37.9 청년( )12.9 대 대 대 (30 )5.9 (40 )4.8 (50 )5.2 세(60 +)9.2

   - 년  ‘20 지니계수, 분위 배율 5 등  주요 분배지표는 모두 전년대비 개선

    * 분배지표 지니계수 분위배율 상대적 빈곤율(’19 ’20) : ( )0.339 0.331 (5 )6.25 5.85 ( )16.3 15.3→ → → →

 ➍ 청년층이 유망산업에 진출할 수 있도록 공공부문이 선도적 역할 수행 

   - 디지털 뉴딜의 공공데이터 청년인턴십 등  일경험 제공과 디지털K-

트레이닝 확대 등을 통해 청년의 데이터 신기술 산업 진출·  지원

데이터댐 구축을 위한 공공데이터 청년인턴십 명 참여 억원    * 13,945 (~‘21, 1,868 )
디지털트레이닝 양성 규모    * K- 누적 만명( , ) : (‘21) 2.4 (’22) 5.3 (‘25) 19→ → 

 ➎ 우리나라 공공부문 일자리 비중은 지속 증가 *하고 있지만, 일반정부    

일자리 비중은 8.8%로 평균 OECD (17.9%)에 비해 여전히 작은 수준 ** 

    * 총취업자 대비 공공부문 일자리 비중(%) : (’17)9.0 (’18)9.1 (’19)9.5 (’20)10.2 / 년 OECD ‘13 21.3%
주요국   ** OECD  일반정부 일자리 비중 년 평균(‘19 , %, OECD : 17.9%)

프랑스 영국 스페인 미국 독일: ( )21.2 ( )16.0 ( )15.6 ( )14.9 ( )10.6 한국( )8.8 년<‘20 >

□ 대응방향 ( ) 고령화로 인해 돌봄 복지 등 공공서비스 수요· 가 지속 증가 

→ 정부는  공공부문 일자리 확충을 통해 국민들의 생명과 안전을 지키고 

코로나 위기 상황19 을 극복하기 위해 지속적으로 노력하겠음

     


