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  정부는 5월 1일(수) 8:00 정부서울청사에서 열린 비상경제장관회의에서 

｢사회이동성 개선방안｣을 발표하였다. 금번 대책은 첫 번째 역동경제 구현을 

위한 대책이자, 사회이동성 개선을 위한 첫 번째 대책으로, ➊청년·여성 등의 

경제활동참여 촉진, ➋교육기회 확대, ➌맞춤형 자산형성 지원 등 세 가지 방향에 

중점을 두었다. 

 양질의 일자리 통한 소득상향 기회 확충

  취업준비생․니트를 위한 “청년고용올케어플랫폼*”을 구축하여 국가장학금 

신청시 사전동의를 기반으로 청년에게 “찾아가는 맞춤형 고용서비스”를 

조기에 적극 제공한다. “개방형 기업트레이닝”을 통해 수요자인 기업이 직접 

직업훈련 프로그램을 공급할 수 있도록 촉진하고, KDT를 신산업 전반을 포괄

하는 K-디지털 트레이닝플러스로 확대개편할 계획이다.

  * 학생정보(교육부)와 구직·취업 정보(고용부)를 연계하여 구직활동·취업여부 등 확인 후 고용서비스 제공 

  구직청년이 정확한 일자리 정보를 알 수 있도록 채용절차법 개정 등을 통해 

신규채용시 임금 등 근로조건 공개를 촉진한다.

  경력단절예방 및 재취업 지원을 위해 배우자 출산휴가를 한 달 수준인 

20 근무일로 대폭 확대하는 한편, 경력단절여성 세제지원의 재취업 업종

제한을 폐지하고 경력단절남성도 지원대상에 포함한다.

  부처별로 산재된 우수 중소․중견기업 선정제도를 통합하고, 복지혜택 

통합제공 등을 위한 “중기사랑카드”를 신설하는 방안도 상반기 중에 마련할 

계획이다.

찾아가는 고용서비스를 제공하는 청년고용올케어플랫폼
구축 등 역동경제 구현을 위한 사회이동성 개선방안 발표
- 첫 번째 역동경제 구현을 위한 대책이자, 사회이동성 개선을 위한 첫 번째 대책
- 청년·여성 등 경제활동참여 촉진, 교육기회 확대, 자산형성 지원 3대 분야 중점 추진

보도시점 2024. 5. 1.(수) 08:00 배포 2024. 4. 30.(화) 13:30

보도자료
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 능력·노력에 기반한 교육기회 확대

  저소득층 우수학생을 조기에 발굴·지원하기 위해 꿈사다리 장학금 지원

대상을 초등학생까지 확대*하고, 취업연계 장학금인 희망사다리 장학금**도 

저소득층 학생을 우선 선발한다.

  * 현재 중학교 1학년 ~ 고등학교 3학년 대상 선발

 ** 중소·중견기업 취업 희망 학생을 선발하여 등록금 및 취·창업지원금(학기당 200만원) 지원

  고졸 전형 등을 통해 공공기관 신규채용 고졸 비중을 확대하고, 민간기업 등 

타부문으로 확산을 유도한다. 직업계고 거점학교*
(현재 17개교)를 확대하고, 

자격증 취득 등에 활용할 수 있도록 취업준비금 지원을 추진한다. 대학편입 

제도를 개선하여 대학생들의 도전 기회도 확대할 계획이다.

  * 미취업·미진로 결정 졸업생에게 취업 공간 조성, 맞춤형 구직정보 제공,진로 상담 등 취업 지원

 맞춤형 자산형성 지원 및 저소득층 자립기반 확충

  ISA 제도를 수요자인 국민의 시각에서 전면 개편한다. 유형별로 구분된 

ISA 통합 또는 1인 1계좌 원칙 폐지 등 종합적 개선방안을 검토하고, 손익

통산 확대를 추진한다. 또한, ❶공시범위 확대, ❷편입상품 확충, ❸이전방식 

개선 등 “ISA 경쟁촉진 3종세트”를 통한 투자자의 선택권 제고도 추진한다. 

  국민연금 급여의 일부를 조기수급이 가능하도록 제도개선을 검토하고, 

1주택 이하 기초연금수급자가 장기보유 부동산을 매각하여 연금계좌에 납입할 

경우 양도세를 경감하는 ‘부동산연금화촉진세제’를 도입한다. 고령층 가계

자산의 80% 이상을 차지하는 부동산의 유동화를 촉진하고, 가계소득과 현금

흐름을 개선하기 위한 연구용역도 추진할 계획이다.

  아울러, 생계급여 수급자가 자활근로를 통해 탈수급할 경우 ‘자활성공지원금*’을 

지급하고 자산 형성 지원도 강화한다.

  * (예) 탈수급 후 취업지속 시, 연간 최대 150만원(6개월 후 50만원, 추가 6개월 후 100만원)

  금년중 천만명 이상을 표본으로 하는 사회이동성 통계를 개발하고, 금년 

하반기 중 의견수렴 등을 통해 2차 사회이동성 개선방안을 마련할 계획이다. 

※ 별첨: 「사회이동성 개선방안」
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< 총 괄 >

담당 부서 기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 김시동 (044-215-8510)

경제구조개혁총괄과 담당자 사무관 김요균 (044-215-8511)

담당자 사무관 심승미 (044-215-8512)

담당자 사무관 권영현 (044-215-8513)

담당자 사무관 이시우 (044-215-8514)

< 관계부처 >

담당 부서 기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 조성중 (044-215-8530)

인력정책과 담당자 사무관 박성준 (044-215-8531)

기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 배병관 (044-215-8550)

노동시장경제과 담당자 사무관 서준익 (044-215-8551)

기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 오현경 (044-215-8570)

복지경제과 담당자 사무관 김정희 (044-215-8571)

기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 박현창 (044-215-8590)

연금보건경제과 담당자 사무관 송상목 (044-215-8591)

기획재정부 경제구조개혁국 책임자 과  장 박은영 (044-215-8580)

청년정책과 담당자 사무관 송기선 (044-215-8581)

교육부 정책기획관 책임자 과  장 신광수 (044-203-6026)

기획담당관 담당자 사무관 나은서 (044-203-6058)

보건복지부 정책기획관 책임자 과  장 양윤석 (044-202-2310)

기획조정담당관 담당자 사무관 이정민 (044-202-2304)

고용노동부 노동시장정책관 책임자 과  장 이상임 (044-202-7210)

고용정책총괄과 담당자 사무관 박대정 (044-202-7292)

여성가족부 여성정책국 책임자 과  장 김영옥 (02-2100-6201)

경력단절여성지원과 담당자 사무관 이경운 (02-2100-6202)

금융위원회 자본시장국 책임자 과  장 고영호 (02-2100-2660)

자산운용과 담당자 사무관 남창우 (02-2100-2664)

금융위원회 금융정책국 책임자 서기관 임형준 (02-2100-1690)

금융정책과 담당자 사무관 이송이 (02-2100-1691)

중소벤처기업부 지역기업정책관 책임자 과  장 권영학 (044-204-7440)

인력정책과 담당자 서기관 박혜영 (044-204-7441)

통계청 통계개발원 책임자 과  장 최바울 (042-366-7301)

경제사회통계연구실 담당자 사무관 이석민 (042-366-7318)


