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공공기관 관리체계 개편방안

공공기관의 자율·책임경영 확립 및 역량 강화로 

대국민 서비스 질 향상

비상임이사 
활동 내실화

감사위원회 
설치 확대

경영공시 
강화

임원 
징계기준 강화

공기업·준정부기관 지정기준 상향

공기업·준정부기관(기재부 직접 경영감독) 수 감소: 130 → 88개(△42개, △32%)

⇒ 주무부처의 관리감독 범위 및 기관 자율성 확대

직무·성과 중심의 보수·인사·조직관리

● 보수: 직무급 확산을 위한 인센티브 강구

● 조직·인사: 직급체계 축소, 주요직위 민간개방 추진
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기관 유형별 관리차별화2

  공기업·준정부기관      재무운영 자율성 및 책임 강화

● 예타 대상 기준금액 상향: 총사업비 1,000 → 2,000억원 이상

● 출자·출연 협의 내실화: 건별 → 반기별 일괄 협의

● 경영평가시 재무성과 비중 확대(10→20점)

  기타공공기관      기관 목적·성격에 부합하는 맞춤형 관리

● 연구개발목적기관(75개): 우수인력 채용절차 개선 및 지원 다각화

● 공공보건의료기관(18개): 감염병 등 위기시 인력·예산 탄력적 운용

● 소규모기관: 기관평가 간소화 등 행정부담 완화
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